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- ALLEGATO "B" AL REFPERTORIO N. &6 / 47

'sposizioni cha riguardano specificatamente le societd coope-!

STATUTO
TITOLO 1
DENCMINAZIONE - SEDE - DURATA
Art. 1 (Costituzione e denominazione)

E costituita con sede nel Comune di Brugherio la Societd coo-:

perativa denominata
"Il BRUGO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 0O.NW.L.G.8."
La Cooperativa & disciplinata dalle dispesizionl in materia

di societa per azioni, per quante non disciplinato dalle di-!

rative.
Nello svolgimente della sua attivita la Cooperativa rispst-

{tera il principio di parita di trattamento e le disposizieni

di legge per le cpoperative a mutualltd prevalente.
Dovranne essere tassativamente rispettati 1 seguentd divieti
ed obblighi:

“a) non possono essere distribulti dividendi in misura supe-

riore all'interesse massimo dei buoni postali Fruttiferi, au—

mentato di due punti e mezzo rispekto al capitale effettiva-
mente versato;

b) non possonc essere remunerati gll strumenti finanziarl of-’

ferti in sottoscrizione al soci cooperateri, e cioe' le azio-
ni dei soci sovventorl e le azioni di partecipazione coopera-

tiva, in misura superiore a due punti rispette al limite mas-.

simo previsto per i dividendi di cui sopra;

¢} le riserve pon possono essere distribulte fra i sociy

d) in caso di scioglimente della societd, l'intero patrimonie
sociale, dedotto soltanto il capitale sociale e i dividendi
eventualmente maturati, deve essere deveoluto ai fondi mutua-
listici per la promozione e lo sviluppo della cooperazions.

4) La tutela del soci lavoratori viens esercitata dalla Coo-

perativa e dalle Associazioni di rappresentanza, nellfambito

delle leggl in materia.
Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata a tempo indeterminato; 1 soci possc-
ne recedere con preavviso di centottanta glerni,
TITOLO TI

8COPO -~ OGGETTO
Art. 3 (Scopo mutualistico)
La Cooperativa nen ha scope di lucro; sue fine ¢ il persequi-
mento dell’interesse genexale della comunitd alla premozione

Cumana & all/integrazione soclale del cittadini, ai sensi del-

i'art. 1, prime comma, lettera a) della Legge n. 381/1991,

~La Couperativa sl ispira ai principi che sonc alla bhase del

mevimente cooperativo mondizle ed in rapporto ad essi agisce,

" Questi principi sono: la mutualitd, la sclldarieta, la demo-

. territorio, un eguilibrate rapporto con lo Statec e le istitu-

crakbicita, 1/impegno, 1/equilibrio delle responsabllitd ri-
spetto ai ruoli, lo splrite comunitario, i1 legame con il

|
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: zionl pubbliche.

: La Cooperativa ha come oggetto le seguenti attivita:

La Cooperativa, pei poter ¢urare nel miglior modo gli inte--
. resai dei soci e della collettivitd, coopera attivamente, in
ftutti i modi possibili, con altri enti cooperativi, imprese
T gociall e organismi del Terzo Settere, su scala locale, na--

zionale e internazionale.

La Cooperativa intende realizzare 1 propri scopi seciali an-
che mediante 1l coinvolgimento delle risorse vive della comu-
nita, dei volontari, del fruitori del servizi ed entl con fi-
nalitd di solldarieta sociale, attuwando in guesto mode - gra-
zie all’apporto dei scel laveratori - l7autogestione respon-
saplle dell’impresa,

Nelle svolgimento dell’attivitd produttiva la Cooperativa im-
piega ancha soci lavoratorl retribuiti, offrends loro le mi-
gliori condizioni economiche, sociall e piofessicnali. A tal
fine la Cooperativa, in relazione alle concrete esigenzé pro-
duttive, stipula con i socl lavoratori contrattl di lavoro in
forma subordinata o autonoma © in gualsiasi altra forma, ivi

compresi i rapporti di collaborazione coordinata non occasio-
nale. :
La Cooperativa pud operare anche con terzi.
Art. 4 {Oggetto sociale)

~ la gestione diretta di servizi soclo - educativi - assi-
stenziali - sanitari, rivolti principalmente alla int:e-graz:Lcwi
ne sociale di persone con disabilitd psico fisica, oppure inl
regime di convenzione o "appalto con Enti pubblici; ad asem—i
plo: Servizi di Formazione all’Autononia, Centri Seocio Educa-,
tivi, Servizi di Assistenza 3colastica e Domlciliare, Servizil
di Resldenzialdta, ecc.;

— 1la reallzzazione di iniziative ed interventi wvolti al su-
peramento ¢i difficolta personali in ordine ad una effettiva
partecipaziene ai vari momenti della vita sociale ed al 80~
stegno dellfopera educativa delle famigliie di persons disabi-
li;

- lforganizzazlone di iniziative rivolte al territerio con il
coinvolgimento del velontariato, ispirati al principi fonda=-
mentall della Cooperativa.

Nei limiti e seconde le modalitd previste dalle vigentl norme
di legge la Cooperativa potrd svolgere gualungue altra atti-
wvitd connessa o affine agli scopl sopraglencati, nonché potra
compiere tutti gli atil e concludere tutte le operazioni di
natura Llmmoblliare, mobiliare, commerciale, industriale s fi-
nanziaria necessarie od utili alla realizzazione degli scopi
sociali o comungue, sla direttamente che indirettamente, at-.
tinenti =ai medesiml, compresa 1’/istituzione, cestruzione, ac-
guisto di magazzini, attrezzature ed Iimpianti atti al rag-
giunginsnto degli scopl sociali.

Le attivitd di cul al presente oggetto sociale saranno svolte
nel rispetto delle vigenti norme in materia di esercizlo di

[2.°
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)y nonché adottare procedure di programmazione pluriennale fina-
l lizzate allo sviluppo o all’ammodernamento azlendale, ai sen-

pve ed integrative e potrd altresi emettere strumenti finan-

| Gli amministratori sono autorizzati a compilere le operazioni

' Essa pud altresl assumere, in via non prevalente, interessen-—
‘ze e partecipazioni, sotto qualsiasi forma, in impress, spe-

t suo oggetto sociale.

Lper la raceolta di prestiti limitata al sold socl ad effet-

Cdizlond sl applica il secendo comma dellfart. 2522.

professioni riservate per i} oul esercizio & richiesta 1fi-
scrizione in appesiti alki o elenchi.

cie se svolgonc attivitd analeghe e comunque accessorie
allfattivitd sociale, ceon esclusione assoluta della possibi-

lita di svolgere attivitad di assunzione di partecipazione ri—
servata dalla legge a societd in possesso di determihati re-|
quisiti, appositamente autorizzate efo iscritte in appositi.
albi. '
La cooperativa potrd partecipare, nei limiti consentiti dal-
l'ordinamento, alla costituziorne di fondazioni o di altri en-~
ti senza scops di lucro aventi attivitd simile o connessa al

La Cooperativa inoltre, per stimolare e favorire lo spirito
di previdenza e di risparmic del soci, potrd istituire una
sezione di attivitd, disclplinata da appogito regolamento,

tuata esclusivamente al Finl dell'oggetto sociale. B in ogni
caso esclusa ogni attivitd di raccolta di risparmio tra i
pubblico.

La Sociekd potrd costituire fondi per lo sviluppo tecnclogico
o per la ristrutturazione o per il potenziamento aziendale!

si della Legge 31,1.19%92 n. 59 ed eventuall norme modificati-

zlarl seconde le modalitd e nel limiti previsti dalla vigente
normativa.

indicate dall’art. 2529 del codice civile nei limitl & secon-:
do le modalitd ivi previste.
TITQLO IIX
30CT COOPERATORI
Art., § (Soci) |
Il numere deil socl cooperatori & lllimitate e non pud essere
inferiore al minimo stablilito dalla legge; ricorrendo le ceon-

I soci cooperatori:

concorrono alla gestione dell'impresa partecipande alla
formazione degli organi socialli e alla definizione della
struttura di direzione e conduzione dell'impresa;
- partecipano alla elaborazione di programmi di sviluppo e
alle decisioni concernenti le scelte strategichs, nonché alla
realizzazione dei processi produttivi dell'azienda;
+ contribuiscono alla formazione del capitale sociale e par-
tecipano al rischio d'impresa.
Possone essere Socli cooperatori persone fisiche e/e giuridi-
che, fatte salve quanto disposto dal secondo comma dell’art.
2522, appartenentl alle saguenti categorie:

I3
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1) soecl prestatori vale a dire persone fisiche che possiedonol
-4 necessari regulsitl teenico professionali e svolgeno la lo—;i
ro attivitd lavorativa per il raggiungimento degli scopi so-:

ciali, mettendo a dispesizicne le proprie capacitd professio-;
nali, in rapporto allo state di attivitd ed al volume di la-
voro disponibile; :
2) soci volontari, persons fisiche che prestanc la lore atti-;.
vita gratuitamente, esclusivamente per fini di solidarieta ai|
sensi e per gli effetti della L.381/91; i
3) soci fruitori, che usufruiscone direttamente o indiretta-
mente, anche in qualita di genitori o tutori, del servizi
. della Coopsrativa. Possono essere ammesse persone con diffi-
:colt& psico-fisiche, purché non interdette o inabilitate.
Possone inoltre essers socle persone g¢iuridiche pubbliche o]
private nel cul statuti sia previsto il finanziamento e :Lo}
sviluppo delle attivitd delle Coopsrative sociall, nonché En-
ti e Associazioni con finalitd sociall, assistenziali e mu--
l tnalistiche,

Ogni socio & iscritto 1in un’apposita sezione del Libxo dei
"soci in base alla appartenenza a clascuna delle categorie;

1
B

sulndicate.
per tutti i rapportl con la Cooperativa il domicilio del soc¢i 'r“fs'-"! "
& quello risultante dal Libro dei Seci. La variazione del do- 5 =

micilioc del soclio ha effetto dopo trenta giorni dalla rice-
zione della relativa comunicazione da effettuarsi con lettera
racsemandata alla cooperativa,

Fino a che sara vietato da disposizionl di legge, nen possono
essere s0cl cooperatori coloro che esercitano in proprio im-
prese identiche od affini; non pud essere soeio chi partecipa:

a societad che, per l'attivita svelta, si trovi In effettiva
concerrenza ©on la cooperativa, seconde la valutazione
dell’organo amministrativo. ))
TITOLO IV
S0CT SOVVENTORL \\ §)
Art. 6 (Soci sovventori) : Q
Ferme restando le dispostizioni di cui al Titele III del pre- §
sente statuto, possono essers amnessi alla Cooperativa soci
sovventori, di cui all'art., 4 della legge 31.1.1992 n. §9,
art. 7 (Conferimento e partecipazioni del soci sovventori)
T conferimenti dei sovventori costituiscono il fondo per 11 i \§$
potenziamento azlendale di cui al successive art. 20, comma >

prime punto 2}, del presente statuto.

T conferimenti stessi possone avere ad oggetto denare, beni

in natura o creditl, = sono rappresentati da azioni trasferi- \?\
bili. La quota di conferimento & pari al valore minimo di eu-

e 500 (cinguecento).
" Aart, 8 (Alienazione delle partecipazioni dei soci sovventoril)

=Le azioni dei sovventori possono essere sottoscritte e tra-
sferite esclusivamente previo gradimento del Consiglio di Am-

ministrazione.

I
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In ¢aso di mancato gradimento del soggetto acquirente indica-
to dal socio che intende trasferire 1 titoli, 1l Consiglie
; provvederd ad indicarne altro graditoe.

"Il socio che intenda trasferire le azioni deve comunicare al
Consiglio di amministrazione 11 proposto acquirente ed il
Consiglio ha la facolta di preonunciarsgi entro sessanta giorni-
dal ricevimento cdella comunicazione. ‘
Art. 9 (Deliberazione di emissione) !
Ltemissione delle azioni destinate ai seoci sovventori deve
essere digciplinata con deliberazione dell'assemblea, con 1a|
quale devono essere sStabiliti:

a) L'importo complessive dell'emissione:

b} lfeventuale asclusions ¢ linmitazione, motivata dal Consi-
glio di Amministrazione, del dixitto di opzione dei soci coo-l
peratorl sulle azioni emasse;

¢} il termine ninime di durata del conferimento;

dj i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli
sventuall privilegl attribuiti &lle =azioni, fermo restando!
che il tasso di remunerazione non pud essere maggiorato in
"misura superiore a due punti rispetto al dividendo corrispe-
sto previsto per i socl ordinari; 1\
@) 1 diritti patrimoniali in caso di recesso, potendo prave-

dere la distribuzicne delle eventuali riserve divisibili, i‘\

- Al soclo sovventore & attribuito un solo vote nelle assemblee
della societd qualungue sia 1’ importe del conferimento. In o-!
gni caso i voti attribuiti ai soci sovventori non devonc su- %

perare 1l terzo del voti spettanti a tuttl i soci.

gualora, per qualungue motivo, si superi tale limite, 1 wvotd
dei soci sovventori verranno computati applicando un coeffi-
clente ecorrettive determinate dal rapporto tra il numero mas-—

simo dei wvoti ad essi attribuibili per legge e 1l numero i

voti da essl portati, é\
Fatta salva Ll'eventuale attribuzione di privilegi patrimonia- N 6

1i al sensi della precedente lettera d), qualera si debba \
procedere alla riduziene del capitale soclale a fronte di! o
perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo costituito ——
mediante i conferimenti dei sovventori in proporzione al rap- /é Y, (.
porto tra questo ed il capitale conferite dal soci ordinari. ,‘%S‘g/w:;;m’-ﬂ.ﬁ.:(.ﬂ,\

La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresl i compiti :

© che wvanhdgono attribuiti al Congiglio di Amministrazione ai fi-
‘ni cdell'emissione dei titoli.

Brt. 10 (Recesso dei soci sovventori)

Oltre che nei easi previsti dalla legge e dal presente Sta-
tuto, al soci sovventori il diritte di recesso spetta qualora
gia decorse il termine minimo di durata del conferimente sta-
I'bilite dall'agsemblea in sede di emissione delle azioni a
:norma del precedente articols, )

Oltre a quanto espressamente stabilito dal presente Statuto,
ali sovventorl si applicanc le disposizioni dettate a proposi-
to del socl erdinari, in gquanto conmpatibili con la natura del

15 |

6 di22



Richiesta: ILZBOTQ93C1DF201B836 del 19/06/2023 IL BRUGO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE O.N.L.U.S.

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 19-12-2017 Codice fiscale: 08464450157

rapporte. Non si applicano le disposizioni concernenti 1 re~f
quisiti di ammissions e le clausole di incompatibilita.
TITOLO V
Il rapporto sociale

Art. 11 (Domanda di ammissione}

Chi intendes essere ammessc come socio dovrd presentare al,
* Consiglio di Amministrazione domanda scritta che dovea conte—!
nere, seé trattasi di persona fisica: :
a) l'indicazione del neme, cognome, residenza, data e luogo,
di nascita;

i
1
t

b) la categoria dei soci a cul chiede di essers iscritto;

c) per 1l soclo praestatore: i requisiti tecnico-professionalil
e l'attivita di lavere che intende svelgere nella Cooperativas
d) l'indicazione della effettiva akttivitd svolta, della con-
dizione professionale, delle specifiche competenze possedute; '
e} l'ammontare del capitale ¢he propone di sottoscrivers, i1l
quale non dovrd comunque essere inferiore, né superiore, all
limite minimo e massimo fissato dalla legge; ’
£} la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente
il presente statuto e di attenersi alle deliberazioni legal-
mente adottate daglli organi socialiy

g} la espressa e separata dichiarazione di accettazione della!
clausola arbitrale contenitta nellfart. 39 e seguenti del pre-~
sente statuto. :
Se trattasi di socletd, assoclazioni od enti, oltre a quanto
previsto nel precedenti punti b}, d}, e), £} e g} relativi!
alle persone fisiche, la domanda di ammissione dovrd altresi

contenere:
a) la ragione soclale ¢ la denominazione, la forma gluridica,
e la sede legale;

by lferganc sogiale ¢he ha autorizzato la domanda e la rela-
tiva deliberaziones

¢} la gualitd della persona c<he sottoscrive la domanda. :
il Consiglio di Amministrazione, accertata 1l'eslistenza dei.
requigiti di cul al precedente art. 5, delibera sulla domanda!
secondo criteri non discriminatori, coersnti con lo scopo mu-
i tualistico e lfattivitd economica svoltar ha 1l/chbbligo di
. precisare 11 motivo dell’eventuale rifiute entro sessantal
giorni & comunicarlo all’interessato.

Ogni socle & iscritte in un’apposita sezione del Libro dei
Socl in base alla appartenenza a ciascuna delle categorie

7:—;...)“

suindicate.

Pexr tutti L1 rapportl con la coopegrativa il domicilic dei soci
& quello risultante dal Libro dei Soel., La variaziene del do-
mizilio del soclo ha effette dopo trenta giorni dalla rice-
zione della relativa comunliecazione da effettuarsi con lettera
raccomandata alla cooperativa,

La dellberazione di ammissione dave essere comunicata allfin-
teresgsato e annctata, a cura degli amministratori, sul Libro
del Soci.

_I
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CArt., 12 (Obblighi dei soci}
Fermi restando gli altri obblighl nascenti dalla legge e dal~l
_lo statuto, 1 soci sono obbligati:
a) al versamente, con le nedalitd e nel termini filssati dal|
Consiglioc di Amministrazione: '
- del capitale sottoscritto;
- dell’eventuale sovrapprezzo determinato dall’assemblea in
sede di  approvazione del bilancic su  proposta deglil
. amministratori: !
: b) all'osservanza dello statuto, dei regolamentl interni el
.delle deliberazionl adottate dagli organl sociali. i
Art. 13 (Perdita della ¢gualita di socio) %
" La gualitd di socio sl perde per recesso, esclusione o per’
causa di morte.
“Art. 14 (Recesso del socio)

4
3
]
K
]
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Bssendo la cooperativa costltulta a tempo Indeterminato, i1
| socio pud recedere ool preavviso di leggs.
Il socio pud recedere in tutti gli altri casi previsti dalla
legge; 11 sgocio inoltre, fatto salve quanto previste per il
. socio sovventore, pud recedere:
a) qualora abbla perduto i requisiti per l'ammlssione;
b} aqualera nen BL trovli pilt in grade, per gravi e comprovati:
motivi di ordine familiareg o personale, di partecipare al

raggiungimento degli scopi sociali:

) L1 cui rapporto di lavorn sla stato momentaneamenie sospe-
s0 per cause attinenti alla quantitd di lavoro disponibile’
per la Cooperativa stessa ovvero per altrl motivi, da speci-
ficarsi in dettaglio in appositc regolamento;

d) gualora cessi in via definitiva il rapporto di lavero con

la tcooperativa ovverc Llfattivitd di wvolontariato presso la
stessa.
- La domanda di recesse deve essere comunicata con raccemandata
dlla societd. Gli Amministratori devono esaminarla, eéntro’
sessanta glornl dalla ricezione.
' Se non sussistons 1 presupposti del recesso, gli amministra-
tori devenc darne immediata comunicazlone &l soedlo, che entro
sessanta giorni dal ricevimento della comunicazlone, pud ri-
correra al Collegle arbitrale con le modalitd previste al
succassivo art. 39 e seguenti,
11 recesso nen pud essare parziale.
Il recesso ha effetto per gquanto riguarda 1l rapporte soclale
dalla comunlcazione del provvedimento di accoglimento della

domanda. i
iPer i rapportl mutualistici tra socie ordinaric e societa, il
| recesse ha effetto con la chiusura dellfesercizio in corso,g

S
%//W@% %MM

se comunicate tre mesi prima, e, in caso contraric, con la
chiusura dell’esergizio successivo. Tuttavia, 1l Consiglio di
Buninistrazione potra, su richissta dell’interessato, far de-
gorrere lfeffetto del recesso dall'annotazione dello stesso
sul Libro dei Soci, ‘

£
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art. 1% (Esclusione)

|

" L'esclusione pud essere deliberata dal Consiglio di Ammini-«!
strazione, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei con= |

fronti del socio che:
a) non sia pil in grado di concorrere al ragglungimento degli‘

‘

scopl soclall, oppure che abbia perduto i reguisiti richiesti:

‘per 1'ammissione. Con riferimento alle diverse tlpologle di:

soci, 1 reguilsitl connessi alla partecipazione ded soci alla!

compagine sociale sono i seguenti: !
. per i socl prestatori: lo svolgimento di attivitd lavorati-'
va a favore della Cooperativa;
+ per 4 socl volontari: la prestazione gratuita dslla pro-
pria opera a favore della Cooperativa: ‘
per 1 soci fruitori: la fruizione, diretta o indiretta,
dei servizi della Cooperativa;
p) risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che:
derivano dalla legge, dallo statuto, dal regolamenti approva-
ti dall’assemblea del soci o che ineriscano al rapporte mu-
tualistico, nonché dalle deliberazioni adottate dagli organi
sociali, sazlva la facoltd del Consiglic ¢i amninistrazione di
accordare al soelo un termine non supericre a ventlcinque
giorni per adeguarsi; !
¢) previa intimazione da parte degll amministratori, sl renda
moroso nel versamento del capltale sottescritto o nel paga-|
menti di eventuall debitl contratti ad altre titole verso la!
socletd; :
d) in qualungque modo, anche nellfesecuzione del rapporto di
lavoro, causi significativi dannl pateriali o d' immagine allai
societa, oppure sia causa di dissidi o digordini fra 1 soci

tali da compromettere in modo rilevante 1l normale ed ordina-|
to svolgimento delle attivitd soclali ovvero ponga in essere'

. comportamentd tall da compromettere il vincelo fiduciario swy

?e) nell’esecuzione del rapporto di lavoro ponga in essere

cul sl Fonda il rapporte soclale;

comportamenti oppure commetta gravi mancanze e/¢ inadempimen-
ti tali da determinare la risoluzione dal rapporte di lavoro
per motivi disciplinari ovvero per glusta causa o glustifica~-
to motivo;

f) svelga o tenti di svelgeres attivita in concorrenza gcon la
Cooperativa.

contrs 1a deliberazione di esclusicone 11 socio pud propoxre |
opposizione al Cellegio Arbitrale al sensi dell’axt. 39 & se-
guenti, nel termine di sessanta giorni dalla comunicaziong,
Lo scloglimento «el rapperto sociale deternina anche la riso~l
juzione dei rapporti mutualistici pendenti.

L7 esclusions da soclo comporta, in ogni caso, la risoluzione
del rapporto di lavoro.

Art. 16 (Delibere di recesso ed esclusione) !
L& deliberazionli assunte in materia di recesso ed esclusione, |
gsone comunlcate =ai seci destinstari, mediante raccomandata

S
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con ricevuta di ritorno. Le controversie che insorgessero traj

i socl e la Cooperativa in merito al provvedimenti adottati |

tdal Consiglio di Amministrazione su tali naterie sono deman-’
"date  alla  decisione del Cellegio  Arbitrale, regolatao

dall’art, 39 ¢ seguenti del presente statuto.

Art. 17 (Liquidazione)

T socl receduti od esclusi, hanno esclusivamente il diritt.ol
al rimborso delle quote interamente versate, eventualmente
rivalutate a norma del successive art., 22, la cul liquidazio~
ne avra lucgo sulla base del bilanecio dell'ssercizic nel qua--
le lo scioglimento del rapporto sociale, limltatamente al so-

~clo, diventa operative e, comunque, in misura mai superiorel

“all'importo effettivamente wversatc ed eventualmente rivaluta-

to. :
La liguidazione comprende anche il rimborso del sovrapprazzo,'
ove versato, dualora sussista nel patrimonio della societd e

norn siz stato destinate ad aumento gratuito del capitale all

lsensi dell’art. 2545-quinguies, terzo comma, del codicei

civile. %
Art. 18 (Morte del soclo) |
In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio!
defunte hanno diritto di ottenere il rimborse delle guote ef-
fettivamente versate, eventualmente rivalutate, nella misura
e coun le modalitd di cul al precedente art. 17. :
Gli eredi & legatari del socie deceduto dovranno presentare,ll
unitamente alla richiesta di liguidazione del capitale dij
spettanza, atto notoric o altra idonea documentazione dallal
quale risultino gli aventi diritto. '
Nell’ipotesi di pid eredi o legatari essi, entro sei mesi

cdalla data del decesso del de culus, dovrannc indicare quello
_tra essi che li rappresenterd di fronte alla societa.
~In difekto di tale designazione si applica lfart. 2347 2% e

- 3° comma del codice givile.
“Brt. 19 (Termini di decedenza, limitazioni al rimborse, re-

sponsabilita dei soci cessati)

La cooperativa non & tenuta al rimborso delle quote effetti-
vamente versate in favore dei soci receduti od esclusi o de-
gll eredi del socio deceduto, ove gquestoc non sia stato ri-—
chiesto entro 180 (centottanta) giorni dalla data di approva-
zione del bilancic dell'esercizio nel quale lo scioglimento
del rapporto sociale & divenuto operative, fatti comungue.
salvi i diritti a favore degll eredl del socie defunto.

11 valore delle quote per le guali non sard richiesto il rim—f
borse nel termine suddetto sard devoluta cen deliberazione |
del Consiglio di Amministrazione alla riserva legale.

‘Y socl asclusi per i motivi indicati nell’art. 15, lettere

b, c), d) ed £), oltre al risarcimento del danni, sono tenu-
ti al pagamento dell’eventuale penale, ove determinata nel

: ragolamento. ‘
| Comunque, la Cooperativa pud compensare con il debito deri-

A |
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vante dal rimborso delle quote o azioni, del sovrapprezzo, ©
dal pagamento della prestazicone mutualistica e dal rimborso!
del prestiti, il credito derivante da penall, ove previste dal
apposite ragolamento, e da risarcimento danni e da pre-stazio»i
ni mutualistiche fornitse, anche fuori dai limitdi di  cui
all’art. 1243 del codice civlle. .
"Il scelo che cessa di far parte della societa risponde versoi
- guesta per il pagamento dei conferimenti non versati, per un
anhe dal giorne in cul il recesso o la esclusione hanno avute’
effetto. :
Nello stesso modo & per lo stesso termine  secno responsabili!
" yerso la socletd gli eredi del socio defunto. |

'
1

TITOLO VI '
PATRIMONIC SQCIALE ED ESKRCIZIO SOCIALE

Art. 20 (Elementi costitutivi) '
11 patrimonio della societd & costituito dal capitale soclia-
le, che & variabile ed & formato:

1) dai  conferimenti effettuati dal soci cooperatorl, rappre-
sentati da un numero illimitato di azioni, clascuna del valc—
e nomlnale di eure 25 (venticinque): i relativi titoli non’

vengeono emessi, come consentito dall'art. 2346 c.c.; il sor..:l.o
non potrd avere un numero di azioni il cul wvalore nominale
complessive superi quelle massimo di legge, salve le deroghe
. previste per il caso di conferimento di keni o crediti, per
: il caso di aumento mediante Imputazicne a capitale di divi-,
fdendl o ristorni ed in caso di emissione di azioni dei soad |

sovventori; ) t\]
2} dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluen-

ti nel fondo per il potenziamento aziendale;

3) dalla riserva legale formata con gli utili e con il wva-

Jore delle quote eventualmente non rimborsate al soci recedu-

-

ti o esclusi ed agli eredi di soci deceduti;
4) dall’eventuale sovrapprezzo delle aziond formato con le
somme versate dal soci; :
5) dalla riserva stracrdinaria; 1
6) da ocgnl altra riserva costituita dall’assemblea e/o previ-

sta per lagge. 3
Le riserve indivisibili non possono essere ripartlite tra i
socl né durante la vita sociale né all'atto dello scioglimen-

te della socleta.
Art. 21 (vincoli sulle azioni e loro alienazione} 23\
Le azioni non possong essare sottoposte a psgno © & vincolo

né essere cedute.

Art. 22 (Bilancio di esercizio)

L'esercizio sociala va dal 1° gennalc al 31 dicembre di ogni

{
\
3
N

7

anno. i
Alla fine di ogni esercizio il Consiglio di Amministrazione

0
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provvede alla compilaziona del progette di bilancio e alla,
" redazione della documentazione informativa ai sensi c:lella‘i
normativa vigente e alla stesura della relazione sull’anda-|
mento della gestlone sociale, :
La relazione del Consiglio di Amministrazione, coltre a quanko:
previste dalle leggi vigenti, deve illustrare 1fandamento
S dellfattivita della Cooperativa anche nei sucei risvolti so-
ciali, con particolare riguardoe ai benefici prodotti a wvan-
taggio delle persone a cul favore opera la Cooperativa, del
soci e della comunita territoriale.

Tl progetto di bilancio deve asseres presentate alltassemblea :
dei soci per 1'approvazione entro centeventi glornl dalla:

chiusura dell’eserclzie scoclale, ovvere entroc ceptottanta
giorni gualora venga redatte il billancio consollidate, oppure:
lo richiedanc particolari esigenze relative alla struttura ed
" allfeggetto della socletd, segnalate dagli amministratord
nella relazione sulla gestione o, in assenza di gquesgta, nella

nota integrativa al bkilancio. ;
L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destina-
zione degli utili annuali destinandoli:

aj non mene del 30% (trenta per cento) al fondo di risarva
ordinaria, nai divisibile tra 1 soci, sotto qualsiasi forma,
sla durante la vita della societd che all'attoc del suo scio-
glimento;

b}y il 3% (tre per cento) e comungue la quota eventualmente
maggiore o minere stabilita da norme inderegabili, alla co-’
atituzione ed all'ineremento del fondo mutuwalistico per la
- promozione e lo sviluppo della cooperazione costituite dalla
Associazione nazionale di rappresentanza, assistenza e tutela

del movimento cooperative riconosciuta ai sensi dell'art. 5
del D.Lgs.C.P.S. 14/12/1947 n, 1577, cul la Cooperativa ade-!
Crisce; in difettos di adesione tale versamento andrd effettua-
to al Ministero competenters

) all'erogazione di un dividends ai soci nella misura che
verrd stabilita dalla Assemblaa che approva il bilancle e che
non potrd essere superiore a quanto stabilito dal presente
statuto e dalle dispesizioni di legge per le cooperative at
‘mutualitd prevalente; il dividendo che compete al soci sov-
; ventori potra essere di due punti superiore rispetto a quello
gtabllito per i soci cooperaterir L dividendi possono essere
“imputatl ad aumento della quota o delle azioeni di c¢iascun so0-
‘ein; 5 dividendi possono essere distribuiti sole se il rap-
porte tra il patrimenlio netto e il complessive indebitamente
della societa e' superiorg ad un guarto; potrd essere desti-
nata a dividendo non oltre la metd degli utiliy

d) alla costituzione o all'ipcremento di fondi di risarva
straordinaria sempre indivisibile nella misura che verra sta-
bilita dalls assemblea che approva 11 bllancio.

L'assemblea puo' sempre deliberare in alternativs alla desti-
_pazione di cui alle lettere c} e d}, the la totalitd degll u-

b

2

i 24
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tili, fatto salvo guanto indicato nella lettera b), venga de
“yolute al fondo di riserva di cul alla lettera a).

Art. 23 ({(Ristornd) .
Tl Consiglio di Amministrazione che redige il progetto di bi-:
lancio di esercizio, pud appostare somme al conto esconomico a
titole di ristorno a favore dei soli seci prestatori, qualera
16 consentano le risultanze dell’attivitd mutvalistica.

|
I
!
|

La Cooperativa, in sede di approvazione del bilancio di eser-
cizio, su propesta del Censiglic di amminlstrazione, potra!
deliberare a favore dei soci prestatori I trattamenti econo-
mici previsti dall’art. 3 comma secondo, lettera b) della
Legge n.l42 del 2001, secondo le modalitd ivi contemplate. :
La ripartizions del ristorno ai singoli soci, dovra essere?
effettuata considerando la cquantitid e gualitd degli scambi
mutualistici intercorrentl fra la Cooperativa ed il socio:

stesso secondo quanto previsto in apposito regolamente da ap-
provarsi ai sensi dell’art, 2521 ultime comma da predisporre
. a cura degli amministratori sulla base dei sequenti criteri
; {singolarmente presi o combinati tra loro):
1 a) le ors lavorate ovvero retribulte nel corse dell’annec;

b} la qualifica / professionalita; 1

"¢y i compensi erogati:

‘) il tempo di permanenza nella societa;

@) la tipologia del rapporto del rapporto di lavoro;
f) la produttivita.

1 ristorni potrannc essere erogati oltre che mediante eroga—:
zione diretta anche sotto forma di aumento gratulto del valo—,
re delle azionl detenute da ciascun socio ovvers emissione di

strumenti finanziari.
‘ TITOLC VII l
i
;

RIUNIONI DEL $OCI E ORGANI SOCIALI
Art. 24 {(Organi della Cooperativa)
Gli organi della Cogperativa sono:
a) 1'Assemblea dai soci; !
bl 11 Consiglio di Amministrazione, e/o 1'Amministratore Und-"
coj :
c) il Collagio dei SFindaci, se nominato.
Art. 25 {Assemblee -del socik)
Le Lssemblee sone ordinarie e straprdinarie.
1a convecazione dell’Assemblea, tanto ordinaria che straordi-

naria, deve effettuarsi mediante letteéra raccomandata A.R. ©
altro mezzo di comunlcazione idonec a garantire la prova
dell’avvenuta ricezions individuate dal Comsiglio di Ammini-

<Z:——:$5§=’;=_J‘

fogradl s

gtrazione, inviata almeno dieci gilorni prima dell’adunanza,
contenente Lfordine del glorno, 11 luogo, la data e l'ora
della prima e della seconda convocazione, che deve essers
figsata in un giorno diverso da guello della prima.

Il Consiglio d&i Amministrazione potrd a sua discrezione, e in
aggiunta a quelle obbligatorle stabilite al presente comma,
usare dualungue altra forma di pubblicita diretta a neglio

(A
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1 oy pe et

diffondere fra i sccl 1’avvise di convogazione delle assem-
blee del soci,

. In mancanza dell'adempimento della suddetta formalitd 1'As-,
senblea si reputa validamente costituita quando siano presen-;
ti o rappresentati tutti 1 soci, con diritte di voto, e slano
presenti la maggiloranza degli amministratori in carica e la
| maggioranza dei sindaci effettivi, se nominati.

‘Le maggioranza richieste dalle statute per la costituzionel
delle assemblee e per la wvaliditd delle deliberazioni sono
calcolate secondo 11 numero dei voti spettanti ai seci aventi
diritto di voto.

art, 26) L'Assemblea ordinaxia:

a) approva il bilancio consuntivo e, se dovesse ritenerlo u«?
tile, anche il bilancie preventive: delibera sulla destina-
z2ione degli utili nei limiti di legge e di statutor

b} procede alla nomina delle cariche soclall;

¢) determina lTeventuale compenso per gli amministrateorl ed
il compense per i sindaci, se nominati; :
d) delibera sulle responsabilitd degll BAmministratori e del
Sindacl;

e) delibera sulla costituzione di fondi per lo sviluppo tec-
nologico o per la ristrutturazione ¢ 11 potenziamente azien-—
dale;

—~fy-delibera, su proposta del Consiglio di Amminjstrazione,
sulla adozione di programni pluriennali finalizzati allo svi-
luppo ed ammodernamente aziendale;

g) approva glli statl di attuvazione dei programmi pluriennali
previo parere cdell'Assembles speciale dei titolari di azioni
di partecipaziong cooparativa; ‘

_ulterieri a titola di ristorno al sensi dell'art. 3, comma 2,
~della Legge 3 aprile 2001 n. 142, :
:i) delibera, alle condizloni & secondo i criteri fissati dal-!
la legge 2 aprile 2001, n. 142, un pianc di avviamento allo
scopo di promyovere l'attivitd imprenditoriale della Coopera-
tiva;

1) autorizza il Consiglic di aAmministrazions a compiere de-
terminate opefazioni, qualora eventualmenke richiesto dalla
legge ¢ dallo statuto. - | §

i h) delipbera 1'eventuale erogazione di trattamenti economicii 11
| I

I Regolamenti, c¢he disciplinano 1 rapporti tra secletd e 8o~

ci, predisposti dal Censiglic di Amministrazione, sono appro-

‘yati dalla Assemblea con le maggioranze previste pex la As- %

semblea straordinaria. \
 L'assemblea ordinaria ha luoge almene una velta all'anne en-
" tro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale;

N

gquando le richiedono pazticolari esigenze relative alla
struttura ed all'oggetto della socistd, l'Assemblea ordinaria
potra avere luege entro centottanta giornl dalla chiusura
dell'esercizio sociale! in tal caso gll amministratorl segna-
lano le ragioni della dilazione nella relaziones al bilanclo.
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- L'Assemblea s5i riunisece inoltre gquante volte il Consiglio di‘
" Amministrazione lo creda necessario o ne sia fatta richiesta!

per iscritto, con indicazione delle materie da trattare, dal’

" Collegio Sindacale se nominato, o da almeno un decimo dei so-

Cdeve discuterli.

voto.

" gtracrdinaria, @& regolarmente c¢ostituits qualunque sia il nu-

cl cooperatori o dal soci sovventorl che abbilano diritto ad
dlmeno un decimo dei voti spettanti alla lore categoria.
L'Agssemblea & straordinaria duande cosi definita da disposi-|
zionl di legge, e comunque quande si riunisce per delikerarze
sulle modificazioni dell'atte costitutive e dello statuto,
sulla proroga della durata e sulleo scioglimento anticipatoe
della Cooperativa, sulla trasformaziene della Cooperativa,
sulla nomina, sulla sostituzione e sul poteri di liguidatori,
su fusioni o scissioni.

L,a proposta di competenza dell'Assemblea straordinaria ed il
bilancio devono essere illustrati dagli amministratori nel!

modo pil semplice, al soeci che ne facciano richiesta, nei.
dieci glornl antecedenti a quelle fissate per l'Asseniblea che

Art. 27) In prima convecazione 1'Assemblea, sia crdinarila che
straordinaria, #& regolarmente costituita quando slano presen-
ti o rappresentati la metd pit une dei soci aventi diritto al

P

In secenda convocazlone  1'Assemblea, sia ordinaria che

mero del soci intervenuti o rappresentati aventi diritte al
voto € dellbera wvalidamente & maggicranza assoluta dei voti
su tutti gli oggetti posti all'‘ordine del giorne, salve che
sulleo stioglimente e la liguidazione della societd per cul
occgrre il voto favorevele dei due terzi del soci, presenti o
rappresentati, aventi diritto al voto.

art. 28) Le votazionl devono essere palesi.

Art. 29) Hanno diritto al voto nelle Assemblee 1 socil coope-
ratori & sovventori che risultine iscritti nel libro soci da
almeno novanta giorni. Ogni socio ha un sole voto, gualunque
gia 1'importo della quota posseduta.

Per i socl sovventoril si applica il precedente art. 9. !
Il socio pud farsi rappresentare nell'Assemblea da un altrol
gocioe appartenente alla medesima categeria, nhon Amministiato~
ra, né 8indacoe e salvo ogni altro divieto di legge, ma che
abbia diritto al voto, mediante delega scritta. Ogni socie
delegako non pué rappresentare pid di un soclo,

Le deleghe debbene essere menzionate nel verbale dell'Assem—
hlea e congervate fra gli atti sociali. :
Art. 30) L'Assemblea, tanto in sede ordinaria che straordina-
ria, & presieduta da} Presidente del Consiglio di Amministra-
zione o dall'Amministratore unico o da un socic elette dal-
lTAssemblea stessa. i

24
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g TR

L'Assemblea nomlpa un segretario e, quando occorrano, due%
scrutatori. )
Le deliberazicni devono constare dal verbale sottoscritto dali
i Presidente dell'Assemblea o dal Segretario. _
Il verbale delle assemblee in gede stracordinaria deve essere'
radatto da notaio.

Tl verbale deve tra l'altro indicare, anche in allegate, 1'i-
dentita dei partecipanti, le modalitda e il risultate delle
tyotazioni e deve consentire, anche per allegato, L'identifi-~
cazione del soci faverevoli, astenuti o dissenzienti.

Art. 31 (Amministrazione)

La socletd & amministrata con scelta da adottarsi con deci-
sione dei wgoci al momente della nomina dell’organo ammini-
strative, da un Ceonsiglio di Amministrazione o da un Ammini-:
stratore unico.

Per organo amministrative si intende il Consiglic di Ammini-|
strazione oppure Ll’Amministratore unico.

Qualora la decisione dei soci provveda ad eleggere un Congi-
glio di Amninistrazione, lo stesso sard composte da un numerc
digparl di consiglleri, wvariabile da 5 (ecingue) a 9 (nove) e
i1 lorc numero sara determinato di veolta in volta prima;
dell’elezione.

Liorgano amministrative dura in carica tre esercizi ed e rie-
leggibile.

La cegsazlone degli amministratori per scadenza del termind
ha effetto dal momento in cui il nuovo organo amministrativo,
& stato rivostituitoe. ‘
La maggioranza del componenti del Consiglio di Amministrazio--
ne ¢ L'’Amministrators unico & scelte tra 1 socl cooperatori,

oppure tra le persone indicate dali socl cooperatori persone
giuridiche. In ogni caso L soci sovventorli non possono essere
pitt di un terzo dei componenti del Consiglio di Amministra- §
zione,

Art. 32 (Consiglic «i amminlstrazione) \
Qualora non vi abblano provveduto i soci al momento della no- §
mina, il consiglico di amministrazione elegge fra i suol mem-—

bri un presidente ed un vicepresidente, 1 quali durane in ca- %
rica per lo stesso periodo del consiglio € sono rieleggibdli.

I1 wvilice presidente sostituisce il presidente assente od impe-|

dito, [ §
Le decisioni del consiglio di amministrazione sono prese con

il voto favorevole della maggloranza degll ammipistratori in

carica, non computandesi le astensieni.

La decisionl degli amministratori devono essers trascritte

senza indugio nel libro delle deeisioni deyll amministratori. \—§

La relativa doecumentazione & conservata dalla societd.
S Art,33 (Adunanze del consiglio di amministrazione)

, Il consiglio di amministrazione deve deliberare in adunanza?
" colleglale.

"Il presidente convoca 1l consiglio di amministrazione tutte

1 es

f
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le volte che se ne presenti L'opportunitd o dusndo ne sia
fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri; ne fissa
. l'ordine del giorne, ne coordina i lavori e provvede affinché '

tutti gll amministratori siano adeguatamente infoimati sulle|
materie da trattare.

1a convocazlone avviere mediante avviso spedite a tutti gli
amministratori e ai sindaci effettivi, se nominati, con qual-
siasi mezzo ldoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto rice-|

vimento, almeno tre giorni prima dell'adunanza e, in caso di’
urgenza, almeno un giarno'prima‘ Nell'avviso vengono fissati
la data, il lucgo e l'ora della riuniopne, nonché l'ordine del.
giorno. 11 consiglio si raduna presso la sede soclale © anche '

altrove, purché in Italia,
Le adunanze del consigiio e le sue deliberazioni soho valide,
anche senza convocazlione formale, quande intervengono tutti i

' consiglieri in carica ed i sindaci effettivi se nominatd.

Le riunioni del consiglio di amministrazione si possono svol-

gere anche per audioconferenza, alle sequenti condlizioni di’

cui #£1 dara atto nei relativi verbali:

a) che siano presenti nello stessc luoge il presidente ed il

segretario della riunione, se nominato, che provvederanno al-

‘1a Formazione e sottoscrizionhe del werbale, dovendosi ritene-|

i va svolta la riunione in dette luego:

b} che sia consentito al presidente della riunione di accet-
tare 1'identita degli intsrvenuti, regolare lo svolgimento,

" della riunione, constatare e proclamare i risultaci della vo-|

tazione;
¢} che sila consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente g¢gli eventi della riunione oggetto di verkbaliz-

zazione; i
"4y che sla congsntito agli intervenuti di partecipare alla
discussione ed alla votazione simultanea sugli argomentl al-
1'ordine del glorno, nonché di visionare, xicevere o trasmet-

N

tere documenti.

Art, 34 (Integrazione del Consiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di unc o pid componenti il
Consiglio di Anministrazione, gli altri provvedono a sosti-
tuirli nei modi previsui dall’art. 2386 del codiee civile.

Se viene meno la maggioranza degli amministratori, guelll ri- \Q

mastl in carica deveno convocare 1'assemblea del Soci perché
provveda alla nomina di un nuovo Congiglic di Amministrazicne.
In caso di mancanza sopravvenuta dellfamministratore unico o©

ta d’utgenza dal Colliegle sindacale, se nominate, 11 quale
pud complers nel frattempo gli atti di ordinaris amministra-

di tutti g¢ii amministratori, )'assemblea deve essere conveca- i\
zione. [n caso dl mancanza del Colleglo sindacale, L ammini-
stratore Unico o il Consiglio di Amministrazione ¢é tenuto a

24

rimanere in carica finc alla sua sostituzione.
Art. 35 (Compiti degli Amministratori)
Gli amministratori sono investiti dei pil ampi poterl per lal

Zo
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geatione della socletd, esclusi solo gquelli riservati alla:
" decisione dei soci dalla legge. ‘
Nel caso di nomina di un Consiglio di BAmministrazions, gli
amministratori possone delegare parte delle proprie attribu-
;zioni, ad eccezione delle nmaterie previste dall’art. 2381 del!
Ec.oc:!icc‘: civile, del poteri in materia di ammissione, recesso!
"ed esclusione deli soci & delle decisioni che incidonc sui
rapporti mutualistici con { soci, ad une o pill dei suol com-
ponenti, oppure ad un comitato esecutivo formate da aleuni’
del suel componenti, determinandone il contenute, i limitl e
le eventuali medalitd di eserclzio della delega,

Ogni 180 glorni ¢li organi delegati devono riferirs agli am-
ministratori e al Collegio sindacale, se esistente, sul gene—'
rale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evolu-
zlone, nonché sulle operazionl di maggior rilievo, in termini
di dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa.
e dalle sue eventuali ocontrollate.

Art. 36 (Compensi agli Amministratori)

Spetta alla decisione dei soci determinare gli eventuali com-
pensi dovuti all’Amminlstratore unico o al membri del Consi-
glic di Amministrazione; ad essl spetta comunque L1 rimborso
"delle spese sostenute per conto dalla societa nell’eserciziol
delle loro mansioni. I
Art. 37 (Rappresentanza) i
In caso di nomina del Consiglio di Amministrazione, lg rap—i
presentanza della societd spetta al Presidente del consiglio’
di amministrazione ed ai singoli consiglieri delegati, se'

nominati.

: La rappresentanza della socistd spetta anche agli institori
‘e ai procurateri, nei limitl dei poteri lere conferiti nel-
C1'atto di nomina,

i L'amministratore unice ha la rappresentanza della societa.
Art. 38 (Collegio sindacale}

Il Collegio sindacale, nominato se obbligatorio per legge o
se comungue nominato con decisicne del soel, sl compone di
: tre membri effettivi, elettl dalla decisione dei socci.

Deveono esaere nominati con declsicne del soci due sindaci
supplenti,

Il presidente del Calleglio sindacale & nominato con decisionej
ded soed. :
I sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla
data della decisione dei soci che approva il bilancio relati-~
vo al terze esercizio della carica.

Essi sono rleleggibili.

La retribuzione annuale dei sindaci & determinata dalla deci-.
sione dei soci allfatto della nomina, per 1‘intero periode di
. durata del loro ufficlo.

' Compete al Collegio Sindacale anche la revisione legale dei
conti, gqualera non sia obbligatoria la nomina, che compste’
alla Assemblea, di un revisore legale del conti o di uwna so-

(43
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"cletd di revisiohe legale iscritti nell'apposito reglstro, in
carica per tre asercizi; l'Assemblea potra in ogni caso de11~,
perare di nominare il reviscore legals. !
TITOLG VIIT .
CONTROVERSIE l
Art. 39 (Clabsola arbitrale) '
Sona devoelute alla cognizione di arbitri rituali secondo 1a|
dispesizioni di cui al D.Lgs, n. 5/2003, nominati con le mo—|
dalita di cui al successivo art. 41, salvo che non sia previ-:
sto l'intervento obbligatoric del Pubblico Ministero: g
a} tutte le controversie insorgenti tra socl o tra soci e do-
cletd che abbiane ad oggetto diritti disponibili, anche quan~|
do sia oggetto di controversia la qualitd di socio; :
i " b} le controversie relative alla validitd delle dellberazionli
| assambleari; :
¢} le controversie promesse da amministratori, liquidatori o;
sindaci, o nei lore confronti.
‘ L.a clausola arbitrale di cui al comma precedente & estesa a
tutte le categorie di socl. La sua accettazione espressa &)
condizione di proponibilitd della domanda di adesione alla
Cooperativa da parte deil nuovi soci. L'accettazione della no-
mina alla carica di amministratore, sindaco o ligquidatore &!

accompagnata dalla espressa adesione alla clausola i cul al

. comma precedente.
_Art 40 (Arbitri e procedimento}
Gli, arbitri sono in numero di:
a) uno, per le controversie di valore inferiore ad euro.
15.000 {eguindicimila), Al fipi della determinazione del wvalo-
‘ . re della controversia si tiene conto della domanda di arbi-
trato, wosservati i criteri di cul all’art. 10 e seguenti
C.p.C.4
by tre, per le altre conbroversie, comprese quelle di valore
indeterminabile.
: GLi arbitri sono scelti tra gli iscritti all’Alko degli Avvo-
" gati e seono neminati dal presidente dell’Ordine deqgli Avvoga-|
tl di Milano entro trenta giorni dalla richiesta della parte
pilt diligente; in difetto di designazione, sono nominati dal
Presidente del Tribunale nella cul circoscrizione ricade la
‘ sede,
La domanda di arbltratc, anche quandoe concerne i rapporti tra
i socl € notlficata alla societd, fermo restando gquanto dispo~
ste dallfart. 35, comma 1 del D.Lgs. n. 5/03,
Gli arbitri decidono secendo dirltte. Ferme restande quanto
disposte dall'art. 36 D.hgs. M. 5/03 1 szoci possone convenire
di autorizzare gli arbitrli a decldere seconde eguita o posso-
no dichiarare il lodo non impugnabile, con riferimento ail so-
11 diritbl patrimeniali dispomibili.
Gli arbitri decidonoe nel termine di mesi tre dalla costitu-
zione dellforgano arbifrale, salve che essl proroghino detto
termine per non pilt di upa sola wvolta nel casc di cud

2%
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callfart. 35, comma 2, D.Lgs n, 5/03, nel caso in cui sia ne-
r cessario disporre una C.T.U. ¢ in ognli altro caso in cul la
;‘scadenza del termine possa nuocere alla completezza dall acwi
" certamento o al rispetto del principie del contraddittorio.
i Nello svolgimento della procedura & omessa ognl Fformalitd noni
inecessaria al rispetto del contraddittorio, GLi arbltri fis-
t sano, al momento della costituzione, 1le regole procedurali
'cul sl atterranno e le comunicano alle parti. Essi, in ognif
£ caso, devono filssare un’apposita udienza di trattazione,

fLe spese di funzionamento dell’organo arbitrale scno antici-

!pate dalla parte che promwove L/attivazione della procedura.

'Art. 41 (Esecuzions della declsione) |
Fuori dai casi in cul non integri di per sé una causa di e-
sclusione, la mancata esecuzione della decisione definitiva
della controversia deferita agli arbitri & wvalutata qualel
causa di esclusione del socio, quando incida sull’osservanza
del suoi obblighl nei confronti della societd o quando lasci
presumere il venir meno della sua leale collaborazione

all'attivitd sociale.

TETOLO TX

: SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

» Art. 42 (Seioglimento)

L'Assemblea che dichiara lo scloglimento della societid nomi-
. nerd uno o pid liguidatori stabilendone 1 potexd,

iArt:. 43 (Develuzione patrimonic finale)

tIn caso di scioglimente della socletd, 1l'intero patrimonie:

| | sociale risultante dalla liquidazione sard devoluto nel se-
i

guente ordine:

| P~ a rimborso del capitale versato dai socl sovventori: ;

" - a rimborsc del capitale socirmle effettivamente versato!

dai soci;

- al fendo mutualistice per la promozione e lo sviluppo della

. cooperazions, di cui all’art. 11 della legge 31.1.1982 n. 59, \

‘ TITOLO X 0
DISPOSIZTONI GENERALI E FINALI V

Brt. 44 (Regolamenti) §

Per meglic disciplinare il funzionamente interno, 1'organc %

amministrative potrd elaborars appositi regolamenti sottopo-

nendeli successivamente all'approvazione dell'assemblea dei§

socl con le maggloranze previste per le modifiche statutarie. l §

;Nella prima assemplea successiva al rinnove delle cariche so-
- eiall dovrd essere posto alllordine del glorno 1/esame del

%ragolamento che disciplina 1 rapporti di lavorc nella Coope-

, rativa, 1in modo che possanc essere adottate le eventuali mo- L\

. difiche che si rendessero necessarie. ‘3
| Art. 45 (Principi d! mutualitd, indivisibilita delle riserve ,

e devoluzione)

+ T principl in materia di remunerazione del capitale, di indi-
! visibilita delle riserve tra i soci cooperatorl delle riserve
" patrimoniall, di deveoluzione del patrimenio residuc e di de-

pal
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| prevalente.

i Copia conforme all’originale

voluzione di una quota degli utili annuali ai fondi mutuali-
stici per la promozione e lo sviluppo della cocperazione, so-'
ne inderogabili e devone essere di fatto osservati.

Art, 46 {(Rinvie)

Per quante non previsto dal presente statuto, valgone le wvi-
gentli norme di legge sulle socletd cooperative a mutuaiita

Per quante non previsto dal titelo VI del codice civile con-
tehente Ja "disciplina delle socleta cooperative”, a norma:
dell’art. 2519 si applicano, in quanto compatibili, le norme
delle societd per azioni.

FIRMATO: GIANNI VIGANO' -~ MARCO LOVISETTI NQOTAIO L.S.

Bovisio Masciago, 9 5 FEB, 2013
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